1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI*

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea? / Departamentul®

Facultatea de Inginerie din Hunedoara / Departamentul de Inginerie Si
Management

1.3 Catedra

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?)

INGINERIE SI MANAGEMENT / 230

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL MECANIC / 20 / INGINER

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa®

ERGONOMIE / DS

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.dr.ing. Cioata Vasile

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Conf.dr.ing. Cioata Vasile

2.4 Anul de studii’ | [\ | 2.5 Semestrul

| | 2.6 Tipulde evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei® | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregitire individuali (neasistate) °

3.1 Numar de ore asistate

: C om A 3 , formatdin: | 3.2 ore curs 2 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptamana
* 2 1 *
3.1 Numar total de ore asistate 42 E format 3.9% ore curs s | 33 ore . 14
integral/sem. din: seminar/laborator/proiect
3.4 Numar de ore asistate . . 3.6 ore elaborare proiect de
BTN , format din: 3.5 ore practica ; 9
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . . . 3.6* ore elaborare proiect de
’ , format din: 3.5* ore practica ; -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 4,19 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 11
saptdmana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 58 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 16
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
S L 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de o8
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana 1° 7,19
3.8* Total ore/semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

o Geometrie descriptiva si desen tehnic, Desen tehnic si infografica, Modelare 3D,
Mecanisme si organe de masini

4.2 de competente o Cunoasterea calculelor specifice matematicilor superioare

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.
4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmétoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplina de domeniu (DD), discipina

de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se nteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplind impusa (D), disciplind optionald (DO) sau disciplina facultativa (Df).
9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (séptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
10 Numérul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | o Sald de laborator dotata cu calculatoare si software corespunzator

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e C2
specifice « Identificarea si selectarea conceptelor, abordarilor si metodologiilor utilizate in proiectarea mecanica

e Analizarea critica si interpretarea constructiva a conceptelor, modelelor, metodologiilor consacrate utilizate Tn
probleme de conceptie (proiectare) ale componentelor mecanice pe baza un rationament tehnic complet si
corect

o Utilizarea principiilor si metodelor de baza pentru proiectarea componentelor mecanice cu date de intrare
bine definite in conditii de asistenta calificata

o Evaluarea pe baza de argumente justificative coerente a calitatii, potentialului si limitarilor solutiilor
constructive mecanice, precum si integrarii acestora Tn structuri complexe

e Proiectarea unor componente mecanice, structuri mecanice de complexitate medie, utilizand aplicatii CAD,
CAE, CAM

Competentele | e C2. Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele | o
transversale in
care se inscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

* Dobandirea de cunostinte privind probleme legate de frecare, uzare, precizia, durata de

7.1 Obiectivul general al disciplinei functionare si fiabilitatea unui utilaj tehnologic

7.2 Obiectivele specifice .

8. Continuturi'!

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare®?
Elemente introductive. Ergonomia - stiinta interdisciplinara. Obiectul 2 prelegerea, expunerea
de studiu al ergonomiei. Organizarea ergonomica a muncii. cu mijloace multimedia,
Principii de organizare ergonomica a muncii. Principiile lui conversatia euristica,
Barnes. Principii ale economiei miscarii corpului omenesc. explicatia,
Principii ale economiei miscarii aplicabile Tn organizarea locului demonstratia (prin
de munca. Principii ale economiei miscarii aplicabile in actiune efectiva, cu
proiectarea echipamentelor. ajutorul materialelor
Ergonomia locului de munca Organizarea ergonomica a locului de 6 grafice, cu ajutorul
modelelor 3D

munca al unui muncitor Locul de munca in cadrul procesului de
munca. Corpul uman in proiectarea locului de munca. Sfera de
munca. Antropometrie. Informatii statistice. Date antropometrice.
Criterii si principii de aplicare a datelor antropometrice.
Dimensionarea spatiului de munca functie de utilizatorul limita.
Zonele de lucru pentru brate. Limitele utilizarii cdmpului vizual.
Limitele rotirii capului. Indltimea planului de munc&. Scaunul
ergonomic. Folosirea gravitatiei la locul de munca. Criterii de

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



proiectare ergonomica a meselor sau bancurilor de lucru, a
pupitrelor si a scaunelor de lucru. Proiectarea ergonomica a
produselor. Principii ale proiectarii ergonomice. Considerente
legate de aplicatia ergonomiei in proiectare. Reguli de proiectare
ergonomica a produselor. Principii de proiectare ergonomica a
uneltelor, masinilor si instalatiilor. Tipul procesului de productie si
organizarea locului de munca. Masuri de sistematizarea a locului

de munca pe baza principiilor economiei miscarii.

Ergonomia locului de munca in birou. Caracteristicile muncii de birou.
Necesitatea organizarii ergonomice a muncii in birou. Stresul si
oboseala profesionala. Spatiul unui loc de munca a unui cadru
de conducere. Categorii de activitati care se desfasoara in
spatiul de munca al directorului (biroul directorului, secretariat,
sala de reuniuni, sala de protocol). Mobilarea incaperilor afectate
directiei, Tn raport cu specificul muncii. Organizarea ergonomica
a locului de munca. Elemente privind cromatica. (Cromatica
functionala. cromatica informational tehnologica. cromatica
securitatii muncii.) Elemente privind ambianta sonora. (Elemente
introductive. Muzica functionala). Factori de microclimat si

iluminare rationala. (Factorii de microclimat. Factorii de iluminat).

Ergonomia in relatie cu noile tehnologii informationale. Stresul vizual
indus de utilizarea calculatoarelor. Preocupari privind efectele
monitoarelor asupra sanatatii. Simptomele stresului vizual

Analiza metodelor de munca cu ajutorul graficelor din punct de
vedere ergonomic Scopul si etapele studiului metodelor de
munca. Tipurile si caracteristicile graficelor utilizate in analizele
privind imbunatatirea metodelor de munca. Graficul de analiza
generala a procesului de munca. Graficul de parcurs. Graficul de
analiza detaliata a procesului de productie. Graficul activitatii
mainilor. Graficul om — masina. Graficul combinat al activitatilor

multiple si al utilizarii masinilor in echipa.

Structura procesului de munca Elementele procesului de munca.
Structura timpului de munca. Determinarea timpului de munca
Aparate de nregistrare a timpului, ritmului de munca si a
imaginilor folosite in organizarea ergonomica a muncii. Metode
folosite pentru masurarea si studiul consumului de timp de

munca. Determinarea timpului de munca pe operatii sau atributii.

Normarea muncii. Sisteme normative de timp de munca pe miscari
Norme de munca. Conditii de calitate care se cer unei norme de
munca. Forme de exprimare a normelor de munca. Clasificarea
normelor de munca dupa sfera lor de aplicare. Influenta tipului
de productie asupra normarii muncii. Elemente privind sisteme
normative de timp de munca pe miscari. Sistemul MTM.
Miscarile membrelor superioare. Miscarile corpului si a
membrelor inferioare. Miscarile ochilor. Compunerea miscarilor.
Elaborarea metodei de munca imbunatatite. Stabilirea duratei de

munca.

Metode de apreciere a muncii in birou. Metoda eseului. Metodele
comparative de evaluare. Metoda grafica (scalele de evaluare in
forma grafica). Schemele de apreciere bazate pe determinari
comportamentale (Bars) sau scale de observare a

comportamentului.

Consideratii privind interconexiunea dintre ergonomie si securitatea
si sanatatea muncii Continutul protectiei muncii. Accidentele de
munca. Clasificarea accidentelor de munca. Cauzele producerii
accidentelor de munca. Metode pentru eliminarea accidentelor
de munca. Metoda statistica. Metoda topografica. Metoda
monografica. Masuri de protectia muncii in birou. Echipamente.

Cladirea si imprejurimile. Masuri de prevenire a incendiilor.




Bibliografie’®* Baciu, I., Deverenco, P. Bazele fiziologice ale ergonomiei. Cluj-Napoca, 1984 (vol. I) si 1986 (vol. II).
Burloiu, P. Economia si organizarea ergonomica a muncii. Bucuresti, 1990, Editura Didactica si Pedagogica.
Cazamian, P. Lecons d’Ergonomie industriélle (une aproche global). Paris, 1973, Editions Cujas.

Cotetiu, R. Managementul stresului. Lucrare de absolvire a cursurilor postuniversitare. Baia Mare, 2007.
Cotetiu, R. Ergonomie. Note de curs. 2008 Cotetiu, R. Ergonomie. Lucrari de laborator. 2009.

Grandjean, E. Principii de ergonomie. Organizarea fiziologica a muncii. Bucuresti, 1984, Editura Tehnica.
Rosca, C., s.a. Economia si organizarea ergonomica a muncii. Bucuresti, 1982, Editura Didactica si Pedagogica.
Burloiu, Petre. Managementul resurselor umane. Bucuresti: Lumina Lex, 1997.

Godnig, Edward; Hacunda, John. Computerul si stresul. Bucuresti: Editura Antet, 1995.

Grandjean, E. Principiile ergonomiei. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1972.

Lefter, V.; Manolescu, A. Managementul resurselor umane. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1995.
Mathis, R.; Nica, P.; Rusu, C. Managementul resurselor umane. Bucuresti: Editura Economica, 1997.
Moldovan, Maria. Ergonomie. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1993.

Nicolescu, O.; Verboncu, . Management. Bucuresti: Editura Economica, 1997.

Pana, A.; lonescu, B.; Mares, V. Birotica. Bucuresti: Editura All, 1996.

Purcarea, A.; Niculescu, C.; Constantinescu, D. Management: elemente fundamentale. Bucuresti: Editura Niculescu, 1998.
Socobeanu, lonel; Socobeanu, lordana. Secretele secretariatelor. Bucuresti: Editura Eficient, 1998.

Somnea, D.; Calciu, M.; Dumitrescu, E. Birotica. Bucuresti: Editura Tehnica, 1998.

Steueart, R.; Moran, B. Management pentru biblioteci si centre de informare. Bucuresti: ABBPR, 1998.
Vivien, G.; Arne, V. Secretara perfecta. Bucuresti: Editura Sigma, 1995.

Lazarus, R. Patterns of Adjustment. New York: Mcgraw Hill Book, 1976.

Stoica, lon. Informatie si cultura. Bucuresti: Editura Tehnica, 1997.

Holdevici, Irina. Autosugestie si relaxare. Bucuresti: Ceres, 1995.

Edholm, O.G. La science du travail "'Ergonomie”. Paris, 1965, Edition Hachette.

Anghelescu, V. Elemente de ergonomie aplicata. Bucuresti, 1971, Editura Politica.

Ispas, C., s.a. Ergonomia masinilor unelte. Bucuresti, 1984, Editura Tehnica.

Rangu, Gh., s.a. Initiere in ergonomie., Bucuresti, 1984, Editura Tehnica.

Cazamian, P. (coordonator) Traite d’Ergonomie. Marseille, 1987, Editions Octares Entreprises.

Moldovan, M. Ergonomie. Bucuresti, 1993, Editura Didactica si Pedagogica.

Harrison, John. Curs de secretariat. Bucuresti: Editura All, 1996.

Tomescu, Florin. Ergonomia in comert. Bucuresti: ASE, 1998

8.2 Activitati aplicativel Numar de ore Metode de predare

Seminar: 14 explicatia,

[1] Studiul ergonomic al unei masini-unelte prin metoda listei de demonstratia, studiu de
control (Check-List) caz, portofoliu didactic,

[2] Studiul ergonomic prin metoda ERGOMUN efectuarea de aplicatii

[3] Studiul ergonomic prin metoda IEMRCM dirijat si independent

[4] Studiul ergonomic prin metoda RNUR
[5] Studiul ergonomic prin metodele LEST
[6] Studiul ergonomic prin metodele SAVIEM

[7] Verificare. Recuperari.

Bibliografie!®

[1] Cotetiu, R. Ergonomie. Note de curs. 2008

[2] Cotetiu, R. Ergonomie. Lucrari de laborator. 2009.

[3] Grandjean, E. Principii de ergonomie. Organizarea fiziologica a muncii, Bucuresti, 1984, Editura Tehnica.

13 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie s& se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta in biblioteca UPT.

4 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in liniile
tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va nscrie intr-o linie distinctd sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Continuturile disciplinei sunt corelate cu necesitatile angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare!® 10.2 Metode de evaluare o

nota finala
- cunoastere si intelegere; - examen care reflecta cunostintele,
- rezolvarea completa si competentele si abilitatile dobandite de 0
10.4 Curs corecta a cerintelor student. Durata: 2 ore. Subiectele contin 60%
parte teoretica si parte aplicativa

10.5 Activitati aplicative | S:

40 %

Nota pentru

activitatea pe

parcurs, Na, se

calculeaza cu relatia:
N,=03-N_+

- activitati aplicative (lucrari practice); +0,7-N, ’

- teme de casa;

- activitati stiintifice

L: - cunoastere si
ntelegere;

- rezolvarea completa si
corecta a cerintelor

unde: NL reprezinta
media notelor
obtinute la lucrarile
de laborator si pentru
prestatia la laborator,
iar Np — nota pentru
predarea,
prezentarea Si
prestatia la proiect

P7: - cunoastere si

ntelegere; - se evalueaza rezultatele finale obtinute si

- rezolvarea completa si se verifica Tndeplinirea obiectivelor proiectului
corecta a cerintelor

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'8)

e  Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le aplica corect.
e Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat.

e  Minim nota 5 la activitatea pe parcurs.

e  Sarezolve bine un minim de intrebari si aplicatii.

. Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii . o

(semnatura) (semnatura)
20.09.2021
Director de departament Decan

! o P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® .

(semnatura) (semnatura)
07.10.2021

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea ponderilor
atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar, laborator,
proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

171n cazul cand proiectul nu este o disciplina distincta, in aceasta rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluérii proiectului conditioneazad admiterea studentului
la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.

19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



